
服务职业发展   成就出彩人生 搜 索 登录 | 注册

首页 教学 院校 图片 人物 信息化 思政·德育 实训装备 招生考试 产教融合 技能大赛

新闻 科研 专题 视频 师资 排行榜 创业就业 智库·培训 国际交流 论文在线 鲁班工坊

地方分站： 京  沪  津  渝  冀  晋  蒙  辽  吉  黑  苏  浙  皖  闽  赣  鲁  豫  鄂  湘  粤  桂  琼  川  贵  云  藏  陕  甘  青  宁  新

分享到：

温州职业技术学院： 共建共享 相生相融 打造中高职衔接共
同体

2023-06-13 14:58:00  责任编辑：艾颖

温州职业技术学院永嘉学院地处浙江省永嘉县，由国家高水平职业院校温州职业技术学院与永嘉县政府于2021年9月合作建设

而成。中高职共建、共享、共管一个校园，以“敢为人先”的精神探索中高职衔接共同体办学模式，为职教纵向贯通探索新路

径。

　　MVE网浙江讯   温州职业技术学院永嘉学院地处浙江省永嘉县，由国家高水平职业院校温州职

业技术学院与永嘉县政府于2021年9月合作建设而成。学院投资12亿元、占地340亩，设有高职部

和中职部。中职部为永嘉县职业教育中心，属于温职院附属中等职业学校；高职部为温职院二级学

院，由温职院直接建设与管理，对接永嘉县泵阀、文旅等支柱产业设置机械设计与制造（阀门设计

与制造）和传播与策划等专业，与中职部对应专业开展了中高职一体化五年长学制贯通培养。中高

职共建、共享、共管一个校园，以“敢为人先”的精神探索中高职衔接共同体办学模式，为职教纵

向贯通探索新路径。

 

　　两家成一家 实现中高职融合

 

　　校地合作设立校区管委会，统筹协调校园事务和中高职合作机制。经过近两年的探索，温职院

永嘉学院形成了中高职部主体联合、资源整合、制度契合、管理配合、文化融合的中高职同校园

“五合”管理模式。

 

　　借助中高职一地式发展的显著优势，中职部（永嘉县职业教育中心）融合办学仅一年多就获评

了浙江省现代化学校，入选了“活力温台”职教高地“一县一改革”创新项目。学院于今年年初成

功申办第五届全国仪器仪表制造职业技能竞赛决赛仪器仪表制造工赛项。

更多>>

更多>>

培训动态

微博秀

 腾讯微博

微博

现代职业教育网
京
加关注加关注

6月12日 08:13 转发 | 评论

聚焦山东职业教育发展 50余名记者为山东

职教代言 6月11日，来自全国的五十余名教

育媒体记者齐聚山东，聚焦2023全国主流

融媒体山东高校职业教育工作调研活动，

为山东职业教育发展代言。 6月12-16日，

50余名中央及全国各省市主流融媒体记者

将一同走进山东省知名职业院校，进行全

方位实地调研，探索现代 ​

大幕将启！第九届产教融合发展战略国际

论坛12月召开丨IFIE2022 12月14-15日 大

幕将启 敬请期待 为深入贯彻落实党的二十

大精神，立足新时代、新征程，加快构建

中国式现代化建设需要的教育体系，推进

高水平应用型高校建设，教育部学校规划
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　　“3+2”变“五年长学制” 推动人才培养质量长足进步

 

　　学院中高职合建专业教研大组，统一培养目标、统领生涯规划、统筹技术培养、统揽育人载

体、统建评价体系，实施了五年贯通人才培养，彻底解决了原有“3+2”分段式培养存在的弊端，

大大提升了培养质量，获得学生及家长的充分认同。学院针对五年长学制学生实施了“1+3+1”

人才培养模式，入学第1年重点培养学生的文化底蕴与职业素养，引导学生厘清职业发展路径，了

解岗位所需的素质与技能。第2至4年，重点培养学生的专业知识和技能，引导学生把握专业理论

与技能技术的融合，掌握专业技术。第5年重点培养学生的实践能力与解决实际问题的能力，引导

学生娴熟运用技能、无缝对接岗位、胜任职场发展。

 

　　“1+3+1”五年长学制人才培养模式得到了企业的高度认可。招本地生源、在本地培养、留

本地就业，三个“本地化”更是让企业充满期待。君品集团主动向永嘉学院捐赠实训设备，超达阀

门集团与永嘉学院共同申报了浙江省区域中高职一体化人才培养改革试点，伯特利集团、方正阀门

等永嘉知名阀门企业均与永嘉学院在教师驻企锻炼、学生专业实践、教材开发等方面开展深度合

作。截至目前，学院五年长学制第一届毕业生被永嘉县域内企业全部录用。



 

　　从内涵提升到服务外溢 助力县域共同富裕

 

　　学院高职部的李新丰老师每周前往工正集团，为公司员工培训三维建模仿真软件的使用。“系

统的实训硬件条件、雄厚的师资，关键还是家门口的高职院校，为我们企业进一步加强技术研发带

来了极大便利。”企业办公室主任对永嘉学院表现出极大期待。

 

　　不仅服务于产业，学院还与永嘉县退役军人事务局、农业农村局等单位合作开展了退役军人精

准就业技能培训、农村创客电商培训等系列培训，仅2022年下半年就完成各类培训8期，培训700

余人次。学院与意大利东皮埃蒙特大学共建了“中意旅游经济发展促进中心”，拓展永嘉国际旅游

市场；参与策划永嘉县首届梅花旅游节，并与梅园村共建大学生文旅创作实践基地，协同打造永嘉

文旅地标；开展永嘉古庙口村文旅规划，永嘉箬溪国际艺术村改造提升项目入选浙江省教育助力乡

村振兴典型案例。通过助力产业转型、乡村振兴、文化繁荣、人才成长、职教发展5条途径，学院

与永嘉县同频共振，真正实现职业教育与地方经济社会同呼吸、共命运。永嘉学院高职部办学团队

入选浙江省高校干部人才助力山区26县高质量发展创新案例。

 

　　永嘉学院校区管委会主任表示，永嘉学院目前完成了形态融合、管理协同和内涵发展等阶段目

标，正齐心协力朝着打造中高职衔接共同体职教“金名片”的方向迈进。
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