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寻访地： 温州设计学院

具体个案：

 “在小镇里，我熟悉了服饰设计、生产、经营、管理的一整套流程，积

累了实战经验，提前适应了即将面临的行业竞争。”温州设计学院（系温州

职业技术学院二级学院）大三学生叶鑫路说。叶鑫路口中的小镇是指瓯海时

尚智造小镇。这个学期，温州设计学院大三学生整体入驻该小镇，叶鑫路也

搬到了小镇内，加盟服装数智定制工作室，沉浸式地融入学校与温州珍瑾服

饰的产教融合项目。其间，叶鑫路的设计方案被珍瑾服饰采纳，提前收到了

该公司抛来的入职“橄榄枝”。
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 瓯海时尚智造小镇地处温州市区南大门，以温州鞋服等传统优势产业为

基础，聚焦打造温州市G104时尚走廊核心区目标，布局“八位一体”的全

周期智造产业链。温州设计学院由瓯海区人民政府和温州职业技术学院合作

共建，是温州市委市政府发挥高教资源集聚优势推进产学研融合发展，解决

时尚产业高质量发展技术应用“最后一公里”的重要举措，开创了全国职业

教育办在特色小镇的先例。



 温州设计学院设有鞋类设计与工艺、服装与服饰设计等七个专业，专业

覆盖瓯海区主要支柱产业和特色行业。学院拥有时尚产品设计中国特色高水

平专业群，采用“2+1”的办学模式，前两年学生在高教园区校区以“学

训”为主进行理论学习和校内实训，第三年入驻瓯海时尚智造小镇进入大师

工作室和科研平台，以“研创用”为主，进行综合实践项目、企业真实项目

的研发。

 “在这里，企业就是我们的实训基地，而我们的工作室则成为企业的研

发场所和人才蓄水池。每年我们大约培养时尚设计人才500多人，优先推荐

到特色小镇相关企业就业和创业，为温州的时尚智造产业提供人才和智力支

持。”温州设计学院副院长钱小微说。统计数据显示，该校鞋服类毕业生就

业率连续十七年超98%，留温率超70%，毕业生培养质量、就业竞争力、

薪酬水平等指标多年居浙江省高职院校第一。

立足特色优势产业
优化职业院校布局

 长期以来，在企业需求和人才供给之间，存在着一道鸿沟。一方面，毕业

生因为训练不足难以快速适应企业岗位要求，得不到好的发展机会；另一方

面，企业则因招不到合适人才，一度用工紧缺。

 2019年年初，国务院发布《国家职业教育改革实施方案》，强调“职业教

育与普通教育具有同等重要地位”，并提出要在5至10年内让职业教育完成由

“政府主导”向“政府统筹管理、社会多元化办学”的格局转变，由参照普通

教育办学模式向企业社会参与、专业特色鲜明的类型教育转变。

 产业侧的“用工荒”倒逼职业教育院校推进供给侧改革。作为教育部与浙

江省政府共建国家职业教育创新高地试点城市，温州出台《温州市职业教育校

企合作促进办法》《温州市高校产教融合和学科专业发展项目资金管理办法》

《关于实施产教融合“十百千万”工程 全力提升在温高校留温率的方案（试

行）》《推进职业教育与民营经济融合发展 助力“活力温台”建设实施方案



（2021-2023年）》等“一揽子”政策，把优化产教布局、推进产教融合作为

推动人才培养供给侧和产业需求侧结构要素全方位融合的首要任务。

 我市紧密对接“5+5+N”产业发展，加速全域布局，把职业院校建在产业

园区，把专业建在产业链上，目前已在龙湾区和温州海洋经济发展示范区布点

建成7所中职、技师、高职新校区。积极谋划职业教育“一县一产业学院”格

局，集温州职业技术学院、乐清市柳市职业技术学校、浙江省电气行业协会、

正泰集团之合力建设智能电气产业学院，满足乐清千亿电气产业发展技术技能

人才需求。除此之外，大力推进在县（市、区）布局高职特色学院，如温职院

已分别与瑞安市、瓯海区、永嘉县合作设立瑞安学院、温州设计学院、永嘉学

院，赋能区域产业发展。

深入推进产教融合
实施中高职贯通培养

 产教融合是职业教育绕不开的关键词。温州以省部共建职业教育创新发展

高地建设试点为契机，紧密对接产业需求，动态调整学科专业设置，今年新增

专业22个，撤并停招专业17个，累计建成省中职品牌、优势特色专业22个，高

职市级优势特色专业群15个，“校企双元、中高职贯通”高技能人才培养试点

专业增加至33个。

 在此基础上，不断创新人才培养模式，探索“1+3+1”中高职贯通培养。

在试点期间创办的温州职业技术学院永嘉学院，精准对接阀门行业加工制造岗

位的人才需求，由温职院永嘉学院牵头永嘉县职教中心和5家企业，共同制订中

高职衔接一体化人才培养方案，在锚定企业需求培养人才的同时，也打通了中

职生成才通道，为构建纵向贯通、横向融通的现代职教体系作出了有益探索。

该校机械专业“超达班”定向招收的学生入校即与超达阀门集团签订协议，假

期进企业带薪顶岗实习，表现优异者毕业后正式入职集团，初期年薪可达六七

万元。



 与此同时，大力支持社会力量参与举办职业教育，建立多元办学格局。

2021年，由龙头企业瑞立集团创办的温州瑞立中等职业技术学校启动招生，采

取员工即学生、学生即员工的“二元制”教学模式，学校不仅成为瑞立集团的

人才储备库，也成为瑞安市汽车零部件产业发展的人才培育库。

 此外，有效推进混合所有制办学。今年，浙江东方职业技术学院与温州市

包装联合会共同打造全国包装行业首家“智能包装学院”，破解包装企业因单

体规模小而难以和职业学校开展独立合作的难题。浙江工贸职业技术学院、浙

江安防职业技术学院与地方政府及企业合作推进的“眼镜产业学院”“紫光芯

云学院”等项目均已落地实施。

搭建产教融合平台
职教改革初显成效

 质效并进的职教改革，不仅要“墙内开花”，更要“香飘墙外”。温州一

系列创新体制机制、优化技术技能人才培养模式、突破产教融合发展瓶颈的行



动，为打造全国职业教育高地夯基垒台，积厚成势。

 温州职业教育以省部共建职业教育创新发展高地建设试点为契机，按下了

发展快进键，形成了多项在全国都具创新意义的实践成果——拥有全国“双高

计划”建设单位2个，浙江省“双高计划”建设单位25个，国家级中职改革发

展示范校3所，国家级教师教学创新团队3支；全市职业院校与1731家民营企业

82个行业协会建立深度合作，每年为社会输送近5万名毕业生。

 温州市教育局相关负责人透露，眼下我市有关部门正加紧推进高职院校产

教融合实习站点建设，市经信局已遴选全市规上企业、限上服务业企业、专精

特新企业和农业龙头企业等共4225家，截至目前已有11所高校与2518家企业

建立合作关系。接下来还将推出10000个以上的实习岗位。

 另据了解，我市已建成省级以上产教融合项目40个，其中温州职业技术学

院“现代设计虚拟仿真实训基地”“全国高等职业院校技术应用服务联盟”等

获教育部立项培育，浙江东方职业技术学院“浙南数智造省级产教融合示范基

地”正式投入运营。下一步，我市还将打造10个以上高能级、高显示度的产教

融合示范基地，打造20家以上省级产教融合重点企业、基地，形成辐射全省乃

至长三角的全国性产教融合品牌。
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董刚教授

(全国职业高等院校校长联席会议主席)

 “职教20条”以及新《职教法》明确职业教育与普通教育是两

种不同教育类型，具有同等重要地位。要突出类型特征，最基本的路

子就是优化职业教育办学新机制，不断深化产教融合、校企合作，构

建开放、融合、多元的办学格局，这也是提升职业教育适应性，推动

职业教育高质量发展的核心所在。



 温州充分利用全国职业教育创新发展建设试点的契机，通过机制

体制创新，不断优化职业教育空间布局和内涵提升，取得可喜成效。

在空间布局上，温州积极推动职业院校在产业集聚区、特色小镇开办

特色二级学院、产业学院等，紧密对接产业发展实施人才培养，温州

职业技术学院的分布式办学是最好的例证；在内涵提升上，紧跟产业

迭代不断优化专业（群）设置，积极探索中高职一体化人才培养，主

动培育和实施具有引领性的产教融合重大项目，有力支撑了职业教育

从规模扩张向质量提升转变。

 从根本上看，温州职业教育改革取得的成果，在于有效激发了地

方政府、职业院校以及行业企业的内生动力，不论是以温州职业技术

学院为代表的本地职业院校所取得的标志性成果，还是企业积极参与

职业教育的举动，都是职业教育相关主体积极作为的结果，为全国职

业教育创新发展提供了可借鉴的宝贵经验。
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