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近年来，温州市职业中等专业学
校先后派遣了技能大师洪振雪、教学
名师叶盛等远赴新疆拜城职业学校，
建立“汽修技能大师工作室”，助力当
地打造高质量职教人才队伍。

作为国家重点学校、国家示范
学校，温州职专充分发挥学校优势，
先后结对新疆拜城职业学校、市域
龙港职专、瑞立职校等，在专业指
导、师资培养、课程建设、技能培训
等方面开展帮扶工作，形成了“跨省
际、越地市”的示范辐射网络，谱写
中西部共发展、公办民办同进步的

“职教共富”新篇章。
通过“班班通”等实时在线课

堂，温州职专与拜城职校开通线上
空间，实现拜城职校与温职专同步
教学，三年来参与学生 8000 人次；
利用温职专“一职猫”学生创业平
台，帮助新疆的学生销售家里的土
特产，既开展学生之间相互交流，提
高学生的经贸类专业水平以及创业
意识，也实现对新疆拜城学生精准
帮扶。

在当地，学校与龙港市职业中
专建立了“1+1”办学联盟，与瑞立

集团旗下的瑞立职业学校开展“名
校带新校、公校带民校”专项帮扶活
动，帮扶项目达 30 余项，帮助民办
职校快速提升办学水平，助力民营
企业高质量发展。

为提升人才培养质量，温职专
汽修专业在“产教融合联盟”基础
上，联合温州市和仕汽车服务有限
公司建立了“新瓯匠，新温商”教育
实践基地；电商、物联网、机电等专
业学部陆续开展产教联盟合作，将
学校的人才培养紧密与产业结合，
发挥职业教育的优势，助推温州经
济发展。学校积极开展职业技能培
训，开设了焊工、制冷设备维修工、
电工、钳工等职业培训项目，年均培
训人数达2.3万多人次。另外，学校
建设了线上培训资源库，开放了物
联网技术应用等工种 100 多个课
程，供企业学员在线学习。

近三年，学校还举办了市、区级
职业技能大赛十余场，带动约3000
余名技能人才岗位大练兵，形成“以
赛促学、以赛促评、以赛促建”的完
整链式服务体系，为区域实现共同
富裕发挥了积极作用。

山海同盟谋共富
校企共进赋新能

2021年，3个2017届温州护士
学校毕业生会师全国大学生护理技
能大赛，并获得了全国二等奖的佳
绩，这 3 位同学因此直接进入三甲
医院工作，其中陈蕾蕾同学进入浙
大附属四院工作，她感慨，“正是在
温州护士学校练就的技能基本功，
才让我到大学绽放光彩，才有今天
的发展机会”。

温州护校围绕学生核心素养，
狠抓育人质量，大力推进三教改革，
深度融入信息技术，推进高效课堂
建设，实现了教学质量的大跃升，学
生的学习能力大幅提高：学校职教
高考专业技能科目连续三年全省第
一；学生本科上线人数连续 3 年全
省前十；进入大学的新生体质健康
提升显著，德智体技全面发展，实现
了人才培养的高质量。学校因此在
行业内享有优秀的办学声誉，用人
单位对学校毕业生非常认可。近几
年，该校 90%以上的毕业生实现继

续深造，学习后劲十足。2018届毕
业生麻巧燕，凭借扎实的专业理论
基础和精湛的技能，高职毕业仅 4
个月，年仅 21 岁的她就担任了有
210 张床位的龙湾康怡养老院院
长，成为温州最年轻的养老院院
长。2018届的奉宗涛同学，升入大
学后，今年考上食品质量和安全专
业的研究生，就业前景广阔。

根据温州护校近几年数据统
计，自 2018 年来,学校升入大学的
毕业生，95%在大学毕业后回温就
业，其中对口就业的比例在 95%以
上，且多数学生均在医疗机构、养老
护理机构对口就业，薪资待遇较为
优厚。该校负责人说，知识改变命
运并不是简单口号，如何通过职业
教育，实现学生的高质量就业、高质
量创业，从而提升经济收入，蕴育职
业教育推动共富新动能，这是我们
职业教育必须深入研究和实践的课
题。

聚焦高质量育人
谱写共富新篇章

“这次的产品很适合我们的客户
群体，直播半小时，销量就达到了
300 多单⋯⋯”近日，温州市财税会
计学校与温州市安全应急产业协会
后勤保障分会开展合作，通过学校

“财小当”直播平台销售温州、新疆拜
城和四川阿坝州的农副产品，共启直
播助农、助力共富之路。

温州市财税会计学校，是温州市
唯一一所财经商贸类专门化学校，办
学 30 多年，培养了近 20 万财经商贸
类人才。

学校会计专业是省级中职高水平
专业，积极创新校企合作和人才培养
模式，引入浙江华明、致同等地方知名
会计师事务所，依托高校、行业等专家
顾问团队，共建共享会计工场，为温州
民营小微企业提供代理记账、财务咨询
和税务政策解读等服务，帮助小微企业
降低运营成本，同时也让师生在实战中
提升专业技能，实现学用无缝对接。学
校依托共享会计工场，还积极开发《电
商税法》《财商教育》等具有新时代特色
的校本教材和“业财一体”“金税财务应

用”等“1+X”技能证书资源库，让教育
教学紧跟财会、电商人才需求前沿。

如果说“共享会计工场”是学校
培养模式改革的“练兵场”，那么数字
财经产业学院则是学校撬动办学机
制改革下的一步“大棋”。目前，学校
正积极对接中联集团，“混合”共建集

“真实项目、教学实训、社会培训、职
业体验”等功能于一体的产业学院，
打造“名企办名专业”新范式。同时，
校企筹划共建“会计大数据平台”，将
专业布点、人才需求、课程学习、校企
互动等信息功能一网统揽，让产教融
合之路走得更实更远⋯⋯

此外，学校还积极传承“千年商
港”地域文化，打造“创业梦工厂”、匠
师课堂、现代职业人实践周等载体，
为学生未来发展奠基，培育新一代温
商、瓯匠。正如戴剑锋校长所说，学
校始终坚持以服务学生终身可持续
发展和服务地方经济发展为办学宗
旨，以变革求发展，奋力打造“活力温
台”职教高地窗口学校和新时代高素
质财经人才摇篮。 （杨光炜）

多元融合，创新发展
打造新财经人才摇篮

温州作为改革开放先行区和民营经济发祥地，始终坚持职业教育和民营经济融合发展。2020 年底，“温台职教高地”建设被列入

省部级共建项目后，温州先后出台《市本级公办中职学校社会服务奖励机制实施办法》《关于进一步推进在温高校大学生创新创业的工

作意见》，正在研制《温州市产教融合型企业培育实施办法》《职业院校混合所有制办学指导意见》等文件。这些创新政策的出台，有力

地推动了产教融合政策环境的优化，对激发企业参与职业教育新动能，进一步促进产教融合、校企合作具有重要的推动作用，为全省、

全国职业教育高质量发展提供可借鉴的“浙江方案”“温州样本”。

“十三五”以来，温州对中职学校迁扩建（改建）工程累计投入60亿元以上，建成9所中职学校新校区，夯实了职业教育新基础；高职院校

提升硬件，在建设方面投入约30.72亿元；通过“名企办名校”“名企办名专业”“民营托管”形成了职业教育多元办学新格局；充分发挥在温高

职院校优势，创新“产教融合、中高一体”多种人才培养模式，培育高技能人才。近三年建成“双高计划”建设院校国家级2个，省级25个；全国

乡村振兴人才培养优质校 1 所，全国网络学习空间应用普及活动优秀学校 1 所；“全国黄大年式教师团队”1 支，国家级教师教学创新团队 3

支、协同创新中心4个、生产性实训基地8个。全市职业院校与1731家民营企业、82个行业协会建立深度合作关系，为民营经济转型升级提

供强有力人才和技能支撑。2021年度科技成果转化100多项，开展职业培训23万余人次，与民营企业技术需求端无缝对接。

作为职教高质量发展的“重棋”落子之地，温州正乘风而上，全力打造职教惠企新生态，服务“千年商港·幸福温州”建设。

温州：乘势而上 蕴育共富新动能

本学期，永嘉县职业教育中心
34 位 2019 级机械加工制造专业
学生，借助温州职业技术学院的校
企合作渠道，进入伯特利、保一、特
技、宣达、方正 5 家当地阀门企业
顶岗实习；中高职导师则陪同下企
业挂职，持续跟踪、帮扶指导。

作为中高职一体化培养的窗
口学校，学校大力提升人才培养质
量，精准助力永嘉阀门、农创等支
柱产业发展，走出了产教融合、共
同富裕的新路子。

永嘉县职业教育中心（温州职
业技术学院附属永嘉中等职业学
校）是永嘉县人民政府与温州职业
技术学院合作共建的全国首个“共
享、共生、共融”的中高职一体化公
办学校。

“中高职一体化办学不仅是空
间上的共享，更是资源的共建和理
念的融合。”该校王培忠校长介绍
说。依托“1+3+1”中高职贯通培
养模式，学校精准对接泵阀、鞋服、
教玩具等地方支柱产业，打造了智
能制造、智慧营销、文化创意三大
专业群，培养企业真正需要的、留

得住的高质量人才。该校机械专
业“超达班”，班级部分学生为山区
贫困家庭定向招收，入校即与超达
阀门集团签订协议，假期进企业带
薪 顶 岗 实 习 ，底 薪 不 低 于 3500
元。表现优异的学生，在大学阶段
有机会获得“超达奖学金”，毕业后
正式入职超达，初期年薪可达六七
万元，有力改善了家庭经济条件，
更改变了个人命运。

学校以产教融合项目化为路
径，实现人才培养供给侧和企业需
求侧精准对接。阀门基础件加工项
目——金工匠坊，根据企业供应商
的程序和要求，将来样加工、来图加
工引入学习实践。零件测绘、机械
制图、机械加工⋯⋯学科知识的运
用，工学结合，接受企业质检验收。
职教助农项目——寻味楠溪直播创
业基地，学生参与市场调研、营销策
划、短视频制作、直播运营、客户服
务等全过程，助力永嘉山区特色农
产品销售。2020级市场营销班学
生尹欢，家境并不富裕的她现已能
独立进行整套直播操作，还成了高
一段直播社团的小导师。 （肖鹏）

中高职一体育人
实现人才培养精准对接

乐清职业中等专业学校

温州市财税会计学校
温州护士学校

5月14日，乐清职业中等专业学
校与浙江安防技术职业学院、浙江云
谷数据有限公司签订了“名企办名专
业”战略合作协议，依托三方力量共建

“浙江云谷数字经济产业学院”，率先
探索“新型产业技术大学”办学形式。
五年一贯制“浙江云谷班”里，将为温
台数字化转型的企业培养新一代的具
有扎实专业知识和能够熟练运用数字
技术的数字工匠，为温台经济助力。
随着我国进入新发展阶段，产业升级
和经济结构调整不断加快，各行各业
对技术技能人才的需求越来越强烈，

“技能改变人生，技能成就梦想”成为
社会共识。这是新时代为“技能成才”
创造的机遇。

近年来，乐清职中坚持开放融合
办学，推进校企合作，深化产教融
合。校企共同制定育人方案，共建基
地，共建课程，共育师资，共同培养高
素质技术技能人才。

学校与乐清第一代优秀民营企
业德力西电气有限公司结为校企合
作共同体，协同培育符合企业需要的
财会人才，学校会计事务专业近年培
养的优秀毕业生进入当地多家知名

民营企业任职，其中德力西电气有限
公司重要财务岗位上就有多名该校
毕业生。

黄杨木雕专业2019级学生翁若
惜，是该校首批与乐清市木主木雕公
司合作培养的学生之一，也是首届

“未来之星”大师（高公博）学习班学
员，在乐清市、温州市艺术节、技能节
中多次夺得一等奖。出色的履历，使
他获得温州市优秀学生、温州市中学
生研学夏令营优秀营员等荣誉称号，
并成功入选2020年温州市“新温商·
新瓯匠”人才培养计划。

汽修专业2018届五名毕业生金
琦瀚、孙张哲、邵旭晨、姜小龙、胡庆
阳，毕业当年一起创办了乐清市乐创
汽车服务有限公司，并于 2021 年开
出另一家分店。现在，两家汽修厂成
为了学校汽修实践基地，为在校学生
提供了最佳的实操条件。

乐清职业中等专业学校努力践行职
业教育为地方产业提供大量技术人才
的实践，为产业升级储备人力资源和智
力成本，推进新动能加快壮大，促进青
年技能成才、技能致富，让每个人都有
出彩机会，从而助推共同富裕。

适应需求，多方共建
培养高素质技能人才

瑞安市职业中等专业教育集团
学校中高职一体化成果《“校企双
元 中高一体”中高职现代学徒制贯
通培养模式创新》荣获2021年浙江
省职业教育与成人教育优秀教科
研成果一等奖、入选 2022 年浙江
省学徒制典型案例；该校电子专业
学生荣获 2020 年浙江省中职职业
技能大赛分布式光伏系统装调与
运维赛项一等奖。

能够在职教探索中脱颖而出，源
于瑞安职业中专作为国家中职教育
改革发展示范学校、国家级重点职业
学校、浙江省中职名校，创新“中高职
一体化”现代学徒制试点工作，创新现
代学徒制与中高职贯通的“双位一体”
培养模式，成为第一个“吃螃蟹的人”。

2017年，学校在电子专业探索
现代学徒制试点，开展电子专业现
代学徒制高职、中职和企业联合招
生招工，跟温州职业技术学院、地方
知名企业共同建立协同机制，中职、
高职和企业全过程融合，实施双向
选择的“先招生、后招徒、再招工”学
徒培养模式，学生在第三学年进行

分流，可选择“中职+就业”或“中职+
高职+就业”。浙江万松电器有限公
司就是该校校企联盟的重要伙伴，
企业与学校共同成功申报了省级产
教融合项目《中高职贯通的智能电
器新工匠现代学徒制培养联盟》。
通过校企共同培养，瑞安职中的不
少毕业生成了万松电器的骨干力
量，其中电子专业毕业生陈崇成现
已成长为该公司副总经理，负责技
术研发，还有多名学生担任生产、销
售、研发等重要岗位中层管理人员。

多年来，学校立足办学传统和
办学实际，开展校企合作，推进产教
融 合 。 学 校 创 新 提 出 并 实 践 了

“543”校企合作模式，即五方联动
的校企合作框架，政府主导、工商联
协调、行业指导、企业参与、学校主
体。通过这样的校企持续深入合
作，该校建立了企业基层人才培训、
学生校外实习就业和教师能力提升
三大基地，构建起实训室建设平台、
教学研究与教学改革平台和学生职
业素养培养平台，有力支撑了当地
产业发展升级的人才需求。

产教融合新探索
产业发展新动能

永嘉县职业教育中心实训现场

瑞安职业中专学生顶岗实习

温州市职业中等专业学校派遣技能大师远赴新疆拜城成立工作室


