
2020年5月7日 星期四

责任编辑：李雅南 版式：戚建卫 联系电话：0571-85312158 邮箱：lmb0808@8531.cn

2020年5月7日 星期四

责任编辑：李雅南 版式：戚建卫 联系电话：0571-85312158 邮箱：lmb0808@8531.cn8 深读
ZHEJIANG DAILY

记者手记

浙企“大华”富阳生产基地主要生产用
于疫情防控的红外热成像镜头，浙江机电
职业技术学院机械技术系工程创新班的贝
时时从3月初起就在这里顶岗实习。

富阳生产基地复工后一直生产繁忙。
“大家干劲都很足，企业不强制加班，但订
单那么多，大家晚上都会主动加班。”贝时
时说，公司统一给他们安排了 6 人间宿舍，
疫情防控措施做得很到位，休息时他会和
同学们通电话。“我发现，我们专业的同学
找实习都很顺利，而且都还在企业里。”

疫情期间，制造业“冰火两重天”。传
统制造企业步履维艰，而已完成智能制造
转型升级的企业只需少量专业人员就可实
现自动化生产，企业的生产进度有保障，还
有效避免了复工后员工聚集作业的风险。
因此智能制造专业的学生不仅实习岗位好
找，而且生产任务饱和。

“疫情对职教生的实习、就业带来的压
力，也要根据学校、专业的不同具体分析。”
杭州职业技术学院特种设备学院副院长潘
伟峰分析，旅游管理类服务性专业的学生
实习、就业面临较大压力，而那些产业链完
整度高、市场竞争力强的岗位所对应的专
业，用人需求依然旺盛，信息技术、高端制
造等领域的技术技能人才，就业情况还逆
势上扬。

金华职业技术学院机电工程学院院长
戴欣平是金华市电动（园林）工具行业的首
席专家。一个多月前，金华市科技局组织
金华市制造业“八大细分行业”的专家入企
走访，戴欣平在金华当地的电动工具企业
连续走访了5天。

“一家武义的企业提出希望学校派出
技术人员对他们的两条生产线进行自动化
改造，初步定在今年 6 月份。”戴欣平说，一
场疫情让制造业企业加快了“机器换人”的
进度。

疫情给制造业带来巨大冲击，但也孕
育着新的机遇。疫情倒逼我国制造业加快
转型升级，提升创新力，进而在全球产业链
分工中占有更加重要的地位，而我国制造
业转型升级的关键就是推动智能制造产业
发展。

浙江机电职业技术学院有两个全省领
先的智能化生产实训基地——智能制造技
术基地和智能控制技术基地，智能制造主
要针对机械技术系，智能控制主要针对电
气电子技术系。实训室不仅用于学生实训
教学，也帮助企业解决数字化改造、智能化
提升中的技术问题，并为企业员工开展
培训。

浙江机电职业技术学院科研与产学合
作处处长陈云祥告诉记者：智能制造属于传
统制造与信息技术的交叉领域，在我国的发
展尚处于初级阶段，行业人才缺乏已成为制
约智能制造发展的重要瓶颈。据分析预测，
2020 年智能制造领域人才需求 750 万人，
人才缺口 300 万人。到 2025 年，人才需求
900万人，人才缺口450万人。

前段时间，人力资源社会保障部会同
市场监管总局、国家统计局发布了智能制
造工程技术人员等 16 个新职业信息，未来
几年将催生出数百万智能制造工程技术从
业人员。培养支撑服务智能制造相关领域
技术发展的人才，将成为职业教育发展的
强大驱动力。

智能制造有机遇

师生及时补位促复工，企业搭建平台促融合——

职业教育，校企迎来“蜜月期”
本报记者 石天星

近日，全省中小学全面复学。但在一定意

义上，职教生的复学早就开始了。

自2月20日省教育厅下发 《关于做好职业

院校学生顶岗实习支持企业复工复产的通知》

（下称《通知》）以来，全省共有 71020 名职业院

校学生顶岗实习，其中高职学生42192名，中职

学生28828名，服务企业41081家。

浙江是职业教育大省，疫情之下，浙江职教的

人才培养质量和组织动员能力正经受洗礼和挑战。

复工复产之初，企业普遍面临人员难复工

或复工不达产、订单交付能力不足等困境，职教

生临危受命、及时补位，一段产学融合的蜜月期

由此展开。

国际疫情持续蔓延，供应链受阻、资金链紧

张，企业订单减少、销售困难，学生实习、就业岗位

随之收缩，但危境之下，浙江职教找到了新的机会。

疫情之下，浙江职业教育会迎来哪些发展

机遇，困难和挑战又在哪里，带着这些问题，记

者连日来进行了调查。

校企合作、产教融合等政策已经提
出数十年，但企业参与办学的动力一直
不足，一场疫情让校企关系由过去的

“两张皮”“一头热”变为“雪中送炭”“合
作共生”。

当企业复工普遍面临用工荒时，职
业院校积极推动学生到企业顶岗实习，
还利用运营区域性企业综合服务平台的
便利，最早摸清了各县（市、区）企业复工
时间、用工紧缺情况，并将信息汇总发
布，为企业和求职者搭建远程视频面试、
岗前培训等系列线上服务。

当线下职业技能培训服务活动因
疫情全面停止时，职业院校响应国家号
召，将主持的国家级专业教学资源库全
面向社会开放，还针对企业员工技能提

升、技术研发、行业资讯等需求设置服
务内容。

职教界专家认为，企业复工复产的
“危”，也给产教融合、校企合作带来了
“机”。这种机遇表现在企业出于降成本、
稳生产的需要，对产教融合，校企合作的
内在需要有很大的提升，这会加快企业将
部分研发、生产的环节放入高校，从而更
好地抵御风险。这也意味着，今后产教融
合、校企合作的机制将从以学校为主搭
建，逐步转向以企业为主搭建，校企在模
式、人员、资源等方面将进一步加深互融，
形成更好的创新合作机制。

“共渡时艰的共同经历会让校企合
作更有‘温度’。”金华职业技术学院党
委书记王振洪说，校企共担风险，一般

情况下是遇不到的，但是闯过去了就是
“凤凰涅槃”，会让校企合作提升到一个
新的水平。

疫情加重了春季“用工难”，这是企
业复工复产的危机，却
也让企业和职教更认同
彼此间合作共生的关
系；疫情加重了职教生
的实习和就业压力，这
是职业教育的危机，却
也为产教融合、校企合
作带来新方向。

危和机总是同生并
存的，克服危即是机。
来而不可失者，时也，蹈
而不可失者，机也。

合作共生渡时艰
石天星

王博远是永康市职业技术学校数控 171 班的学
生。3 月 1 日，包括他在内的 37 名永康职技校学生进
入浙江飞哲工贸有限公司顶岗实习。

“人生中第一次实习，就成了支持复工复产的一
员，这是我没有想到的。”王博远说。

飞哲工贸是全球最大的压铸采暖散热片生产厂商，
同时也是永康外贸型企业中的佼佼者。由于订单很多，
大家每天都很忙。“每条生产线都有计划产量，我对步骤
不熟悉，一开始总完不成。”王博远说，生产班长提出要跟
他比快慢，结果班长平均每分钟能完成3.5个，他只能完
成2.5个。“不过一个多星期后，我的效率就赶了上来。”

“顶岗实习让我明白了学校里学的理论和进行的大
量实操到底有什么用处，也知道了自己有哪些短板，现
在我学习起来更有动力和针对性了。”王博远告诉记者。

对职教生来说，顶岗实习本就是必不可少的成长
环节。真实的工作场景更能激发人的潜力、练就过硬
技能，质量意识、安全意识乃至为人处世的哲学则需要
在职场中磨练。

疫情之下，老员工难以按时返岗，企业的许多重要岗
位借助职教支持得以正常运转。这些岗位不仅让职教生
有更多机会经受锻炼，也让一大批职教老师大显身手。

前不久，26 岁的温州职业技术学院教师鲍必辉坐
上了从温州开往蚌埠的动车。浙江省温州轻工机械技
术创新服务平台的服务企业——安徽奥普汽车制动有
限公司的一些生产线设备没来得及在年前完成升级改
造，企业多次来函希望温职院派出技术服务人员。出
差 11 天，鲍必辉顺利完成了剩余生产设备的改造，企
业也向温职院发出了更多技术服务订单。

据悉，温州市委组织部组建了15个专业服务团和
10个专家服务团助力企业渡过难关，服务团中就有许
多职教老师。他们不仅以最高的效率解决企业遇到的
技术性难题，还把最新科研和技术革新成果及时应用
到企业的生产经营中，为温企复工复产按下快进键。

在宁波，面向宁波“246”产业集群中的绿色化工
万亿级支柱产业和生物医药千亿级战略新兴产业，一
大批职业院校正通过创新研发为行业转型升级赋能。

宁波萃英化学技术有限公司是一家主营医药中间
体的高新技术企业。2 月 25 日复工后，宁波职业技术
学院化学工程学院教师陈艳君博士投入到了萃英氘代
产品研发的工作中，每天工作10小时，周末也不休息。

3月中旬，萃英化学年产4吨氘代试剂生产线正式
上线了。萃英化学的总经理吴涛说：“幸亏陈艳君博士
帮我们及时解决了氘代试剂批量生产的纯化问题，才
能让我们第一时间复工复产。”之前，国内的氘代试剂
产品基本依赖进口，而陈艳君博士参与研发的氘代氯
仿，每公斤价格要比进口便宜约300元，参与研发的另
一氘代试剂氘DMSO，每公斤能便宜2000元。

正如《通知》中所说：“职教支持企业复工复产，既
是落实人才培养方案开展教育教学的现实需要，又是
履行职业院校社会责任的重要体现。”经过这次疫情，
对企业来说，职教的作用更明显了，产学融合由此迈向
更深层次。

顶岗补位保生产

企业复工复产进度加快，劳务链上
的矛盾逐步得到缓解，但国外疫情加速
扩散又让企业复工复产面临新的挑战，
库存积压的问题已经显现。

永康的一家外贸企业——浙江飞
剑工贸有限公司董事长夏飞剑主动对
接永康职技校，希望与电商专业加强合
作。夏飞剑说，飞剑工贸现已启动“全
员销售”，拓展内销市场，当前最需要
的是“抖音”人才、“快手”人才。“可以
通过工学结合的方式，让电商专业的学
生成为企业当前最急需的网络直播销
售人才。”

趁现在生产不太忙，夏飞剑还提出
让企业的蓝领工人入校进行技能等级
培训，把产能未恢复的“空窗期”变成人
力资源提升的“闭关期”，而永康职技校

内以企业命名的“飞剑智能制造班”继
续保持原有规模，不仅为自己企业也为
整个行业培养、储备人才。

疫情之下，传统外贸受冲击较大，
跨境电商却丝毫没有放慢扩张的脚步。

温州职业技术学院国际贸易专业
教授鲁丹萍正参与关于“全球产业链供
给海外仓”的调研。在走访了温州当地
的跨境电商园和许多外贸企业后，她得
出判断：线上销售、跨境电商等新业态
正助力外贸型企业加快转型升级，复合
型的跨境电商人才缺口还很大。

2019 年 12 月，中国（温州）跨境电
商综合试验区获批，2020 年 3 月温州又
获批综合保税区。鲁丹萍建言，应鼓励
地方高校将电子商务、物流管理、国际
贸易、报关与国际货运、国际商务、商务

英语、市场营销等专业整合成跨境电子
商务专业群，培养外贸型企业所需要的

“通才”。
船小好调头。这句话常用来形容

浙江众多的中小微企业，它们既有与风
浪周旋的韧劲，又有敏锐而务实的灵活
性，而浙江的职教也具有适应力强的特
点——职业教育紧跟企业技术发展趋
势，动态调整专业结构，培养出来的学
生上手快、能干活、能吃苦，对企业来
说，来了就能用⋯⋯市场需要什么样的
人才，职教就培养什么样的人才。全国
职教协会副会长、浙江机电职业技术学
院院长丁金昌说：“职业院校只要围绕
区域产业集群或产业链来打造专业群，
围绕产业链打通职业教育链，必能稳中
求进、化危为机。”

产教结合强电商

永康市职业技术学校师生助力中坚科技复工复产。永康市职业技术学校师生助力中坚科技复工复产永康市职业技术学校师生助力中坚科技复工复产。。

宁波职业技术学院陈艳君博士宁波职业技术学院陈艳君博士
（（左一左一））与企业技术人员探讨问题与企业技术人员探讨问题。。

浙江机电职业技术学院学生在杭州西奥电梯有限公司智能化生产线上实习浙江机电职业技术学院学生在杭州西奥电梯有限公司智能化生产线上实习。。


